COMITE DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y ATENCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR

PLAN DE ACCION 2022

POBLACION FINARGAGION — [DATOS DEL FUNCK AGE GE LA ENTIORD SEGUIMIENTO ENERO A SEPTIEMBRE 30/2022. SEGUIMIENTO DE OCTUBRE A DICIEMBRE /2022.
OE La poLTcA oasemo esPoNsABLE (Nombe, carg,
PUBLICA DE (Especicarcantday PORCENTAJ
PREVENCION Y tipo de poblacion)
e || e R MCRIOS DE AVANCE EN DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS | PORCENTAJE DE
'ACTVDADES MoLUYE ACINEADRRERIATARAZz22 Foceioy MErA2ec2 | IR oA toeR | JoTRASENTEADES Cosertna | iciacion Dia- | Fnaz - es. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS = RECURSOS (Detalls actividad, poblacién benaficiada y AVANCE EN EL RECURSOS
Ao bl b
(Detallar actividad, y de ) | cumPLIMIEN INVERTIDOS municipios de cobertura) CUMPLIMIENTO DE INVERTIDOS
TODELA
META
Adecuar, fortalecer y crear|Brindar ~ asistencia  técnica  (Virtual  o|Numero de[47 municipios Secretaria 47 marzo Diciembre  |Recurso humano[Sandra  Inés ~ Garzén -  Profesional|Se realizan talleres virtuales y presenciales en el fortalecimiento de los CIETIS, con| 100% pli6 en el primer periodo de corte N/A N/A
CONDICIONES presencial) a los C\ETIS de los 47 municipios|municipios con| Salud Salud CIETIS secretaria de salud|Universitario  Secretaria  de  Salud|la sensibilizacién en prevencion y erradicacion del trabajo infantil y orientacion en| (47 municipios
INSTITUCIONALES del D par técnica al D D del departamento y| Departamental Ia formulacion de planes de accién, en los 47 municipios del departamento. intervenidos)
PERTINENTES para la|acciones que se desarro\lan frente a la Politicalos CIETIs Direccion Direccion del Tolima. le la Direccion|sandra. garzun@sa\udlﬂhma gov.co; Por parte del Ministerio de Trabajo se llevaron acabo en los meses de marzo, abril
atencion integral de nifios,|de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion| Territorial  Min.| Territorial  Min, territorial d agosto y septiembre capacitacion virtual dirigida por el Doctor Luis Gabriel Caicedo|
nifias, adolescentes y sus|al Jéven Trabajador y planes de accion. Trabajo Trabajo ministerio de|Elvy Yadira Varén . Inspectora de|con el tema de conformacién , funcionamiento del los CIETIS y Politica Pablica
familias, asi como en Ia| trabajo. Trabajo y Segurldad Snma 3226827776,
prevencion.  Este  eje| evaron@mintrabajo.gov.co
incluye actividades comor,
1-Asistencia técnica
capacitacion a los CIETI[Brindar asistencia técnica a los 47 municipios|Numero de[47 municipios Secretaria 47 marzo Diciembre  |Recurso humano[Sandra  Inés  Garzén -  Profesional|Se realizaron talleres tedrico practicos para la construccion del diagnéstico de 100% Gestion Se cumpli6 en el primer periodo de corte N/A N/A
2-|en el proceso de articulacién con el Salud Salud CIETIS secretaria de salud| Universitario Secretaria de Infantil, en articulacion con la profesional del municipio de Melgar - Aurelia| (47 municipios
Fortalecimiento  de la|de Trabajo para depuracion de bases de datos, |asistencia técnica D D D del departamento y| Departamental; 'Sanchez, en reuniones realizadas en Chaparral:  Rioblanco,Ataco, Chaparra,| intervenidos)
capacidad insitucional delevantamiento del diagnéstico de linea base del Direccion Direccién|del  Tolima y| de la Direccion|sandra.garzon@saludtolima.gov.co; Ortegal y Planadas. Saldafia: :Guamo, Saldafia, Suérez, Flandes, Villarrica, Prado,
inspeccion, vigilancia _y|trabajo infantil y Ie\mmamlemn encuestas para Territorial  Min.| Territorial  Min.|resposanbles de territorial d Roncesvalles, Natagaima y Carmen de Apicald Mariquita : Lerida, Mariquita,
control Ajustes|identificacion  de iAi@s ,  jovene: y Trabajo la clave de SIRITI| ministerio de|Elvy Yadira Varén Reyes , Inspectora de|Herveo;Armero Guayabal, Villahermosa; Libano, Honda, Falan y Santa Isabel
4- Operacio para acluahza' af en cadal trabajo. Trabajo y Seguridad Social, 3226827776, Municipios Ibagué, Fresno,Melgar, Honda Y Espinal .
funcionamiento _del|informacien en Ia plataforma SIRITI municipio Evarun@mmlraba]u gov.co; Se articul6 con el Ministerio de Trabajo y la Direccion territorial para capacitacion |
c.g-m Departamental; 5 Leonor  Sepilveda, tel  3112442338fjos 47 Municipios en el Municipio de Melgar el 06-04 de 2022
Fortalecimiento del SIRIT]| |59I7”|V9da@"“mmbalﬂ-9‘7‘1-5“-
- y asistencia técnica a los|
( municipios en dicho tema. | Brindar asistencia técnica a los municipios para[N°®  de  Municipios|47 municipios Ministerio CIET! 47 municipios .01/04/2022 |31/12/2022 |Recurso humano|Leonor Sepulveda, tel 3112442338(Se realiz6 asitencia presencial y virtual en articulacién con Ministerio de Trabajo| 100% Gestion Se cumpli6 en el primer periodo de corte 'N_/A 'N_/A
b4 el fortalecimiento de la plataforma SIRITI atendidos con| Trabajo plblicos ireccion g Elvy n la ingeniera Leonor Sepllveda y la ingeniera Ruby Morales en el| (47 municipios
9 asistencia técnica encargados  dell Territorial Tolima [Varon Reyes , Inspector de Trabajo y|proceso de socializacion de conceptos y manejo de plataforma SIRITI, con| intervenidos)
o manejo de laf Seguridad ocial, 3226827776, | participacion de los 47 municipios del Depatamento.
S plataforma/ evaron@mintrabajo.gov.co
= secretaria  de|
': salud
[}
2 Realizar reuniones del Comité D de reuniones i Ibagué Sandra  Inés  Garzén -  Profesional|En la vigencia 2022 se han llevado a cabo reuniones del CIETI en las siguientes|50.0% Gestion Se llevaron a cabo reuniones del CIETI en las siguientes|100.0% Gestion
- Interinstitucional de prevencién y erradicacion|d CIETI[CIETI en la vigencia|Inclusién ~ Social| CIETI delegados all Universitario Secretaria de Salud|fechas: 25-02-2022 y 01-06-2022 fechas: 7 y 10 de octubre (3a reunion) y 13 de diciembre]
< del trabajo infantil y proteccién al adolescente| depar\amemal (25 de|2022 Poblacional y CIETI Departamental - (Cuarta reunion)
o trabajador, para articulacion de acciones y|febrero, 13 de mayo, Salud sandra.garzon@saludtolima.gov.co;
= seguimiento al Plan de Accion 12 de agosto y 2 de|
'6 diciembre) Edna  Patricia  Bocanegra  Rivera|
w Profesional ~ Universitaria- ~ Secretaria  de
= Inclusién Social Poblacional, 3006871115,
5 edna.bocanegra@tolima.gov.co
o
@ Brindar asistencia técnica a 4 municipios|Numero de|8 asistencias|ICBF Comisaria de|Funcionarios IBAGUE, Febrero Diciembre Milena Alicia Caicedo Rodriguez- Enlace|A la fecha se han realizado 10 Asistencias Técnicas 50% Talento humao Durante el mes de Diciembre se realizaran Asistencias|100% TALENTO HUMANO
< priorizados en la estrategia EMPI para sulasistencias técnicas [técnicas ( 2 por|EMPI familia, policia de|publicos CHAPARRAL, regional IBAGUE: 5 as  dos Técnicas del cierre de la atencion por parte del Equipo Movil
< atencién: IBAGUE, RIOBLANCO, FLANDES Y| municipio) infancia y|pertenencientes |FLANDES y] Milena.caicedo@icbf.gov.co FLANDES: 1 asistencias de Proteccién Integral - EMPI, en los municipios priorizados:
— AMBALEMA sobre aspectos relevantes entorno] a los EMA TEI: 3125973980 AMBALEMA: 1 técnicas Chaparral, Ambalema, Flandes y ciudad capital.
I al tema de trabajo infantil, socializacion de lal direccion  de|territorriales luz Angela Ospitia - Psicologa equipo EMPI|RIOBLANCO: 1 programadas.
o estrategia del Equipo Movil de Proteccion infancia luz.ospitia@icbf.gov.co MELGAR: 1 r cad:
Integral - EMPI. juventudes, Lizeth Lorena Vézquez- Trabajadora Social| CHAPARRAL: 1 municipio
o) desarrollo sociall equipo EMPI nzem vasquez@ichf.gov.co riorizado, se hal
= comunitario, TEL: 3133860: Se reemplazé Rioblanco por Chaparral (Aunque se alcanzé a realizar la primera  |realizado 1,
z ministerio  de | Ana Milena Pnem - Pedagoda equipo EMPI  |visita al municipio de Rioblanco) teniendo  en
w trabajo TEL: 3142662254 nta al
s ana prietop@ichf.gov.co claridad  dell
= tema en los|
8 municipios  de
5 Ibagué, Flandes,|
P4 Ambalema  y|
= Chaparral
@ priorizados paral
(e} la
[0 Realizar reunion con delegados por parte de la|Numero de reuniones|8 reuniones ( 2 por|ICBF Comisaria de|Funcionarios Il—EAGUE Febrero Diciembre Milena Alicia Caicedo Rodriguez- Enlace|Se realizaron 10 reuniones iniciales con el ente territorial socializacion de la 100% Talento humano Se realizan 4 reuniones en el mes de diciembre con el ente|100% TALENTO HUMANO
entidad territorial y demas actores estratégicos|realizadas cada uno de los 4|EMPI familia, policia de|publicos CHAPARRAL, regional implementacion de la Estrategia EMPI en los Municipios Priorizados. Los procesos de territorial, socializando el proceso realizado por parte del|
en el territorio, para coordinar y articular| municipios infancia y|pertenencientes [FLANDES Milena.caicedo@icbf.gov.co IBAGUE: 2 articulacion con| Equipo EMPI en los municipios priorizados y haciendo el
acciones, segin lo acordado en el Plan de] priorizados) a los EMA TEI: 3125973980 FLANDES: 2 el ente territorial cierre de la implementacion.
| Accion. direccion deterritorriales luz Angela Ospitia - Psicologa equipo EMPI|AMBALEMA: 2 de cada| IBAGUE: 1
infancia luz.ospitia@icbf.gov.co RIOBLANCO: 2 ‘municipio FLANDES: 1
juventudes, Lizeth Lorena Vazquez- Trabajadora Social| CHAPARRAL: 2 priorizado se AMBALEMA: 1
desarrollo  sociall equipo EMPI lizeth.vasquez@icbf.gov.co llevo a cabo uno] CHAPARRAL: 1
‘comunitario, TEL: 3133860505 de maneral
ministerio de | Ana Milena Prieto - Pedagoda equipo EMPI virtual y otro de
trabajo TEL: 3142662254 manera
ana.prietop@icbf.gov.co presencial
cuando las
profesionales
del Equipo EMPI
hacen presencia|
en el municipio.
Hace énfasis en todas|Realizar jormadas de sensibilizacion con[Numero de jornadas|2 Gobernacion/ MIN  TRABAJO,|Empresarios de|Por definir 01/07/2022  |31/12/2022 4,000,000.00 | Nayith Ruiz Campuzano No se ha ejecutado a la fecha. NIA La Direccion de recursos naturales no renovables llevd a|100 Gestion
aquellas y dirigida al SDE/Direccion | ANM unidades  de 3133522668 Estan programadas para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 en| cabo dos (2) jornadas para la erradicacion del trabajol
ala de nifios, nifias y y| de  Recursos] produccion Nayith.ruiz@tolima.gov.co los municipios de Chaparral, Mariquita y Libano. infantil, asi:
de derechos y prevencion|mineria, para difundir derechos de la infancia,|padres de  familia| Naturales No| minera - UMP-| *Capacitacion a empresa El gran Porvenir, ubicada en el
e wulneraciones de los|seguridad social y factores de riesgo del|para la de pequefia municipio del Libano del departamento del Tolima sobre lal
NNA. Su objetivo es|TRABAJO INFANTIL como accion de|del trabajo infantil escala, Erradicacion del Trabajo Infantil. 01 de diciembre del 2022.
prevenir el trabajo para el delito de la miembros de *Sensibilizacion a los mineros de subsistencia del
los escenarios de|Trabajo Infantil en 2 municipios con vocacion asociaciones  de departamento del Tolima en el encuentro sobre Ia
trabajo riesgoso para los|MINERA del Tolima mineria de Erradicacion del Trabajo Infantil realizado el 24 de noviembre|
adolescentes. Incluye| subsistencia ylol del 2022
actividades como: 1- Uso| padres de familia Participantes 91 mineros
adecuado del tiempo libre)| que habitan los| Asociaciones ~ Asoareco, ~Asoambald, Los Gavieros,
mediante la recreacion, el municipios | Asoguatepore
deporte, el arte, la cultura;| vocacion minera UMP Goleat
2-Sensibilizacion v Zona Rural Ibagué: Cafion de Combeima, Ambala parte alta,|
promocion  del  trabajo Salado, Coello Cocora, Llanitos
protegido  para  los| Municipios: Espinal, Chaparral, San Luis - Payandé, Ibagué -|
adolescentes, 3 Pastales y Centro poblado La Vega,
Campafias orientadas a la|
comunidad en  general
ara orevenir el trab:

Cumplimient
consolidado



infantil y  transformar]
pawunes culturales que lo|

ustents
Senslbvl\za\:mn con el

sector  educatvo |
empleadores, 5 |
Participacion de  NNA,
entre otros.

Desarrollar campana radial para la prevencion|  Namero _ de|L 5 lacion intra-| Poblacion _en]| Dpto del Tolima _|01/04/2021 |31/12/2021 | Gestion Nayith Ruiz Campuzano Se desarrollo campana radial para prevenir e incentivar Ia denuncia del rabajo| 100% Gestion [Eiecutada en el primer perfodo de corte NA NA
e incentivar la denuncia de trabajo infanti campafias  radiales DE/DI 3133522668 infantil a través de cufia radial emitida en la emisora cultural del Tolima en la que}
realizadas para  la| de  Asuntosia emisoral Nayith.ruiz@tolima.gov.co e informan las lineas gratuitas de denuncia del ICBF y de la Policia Nacional. Asf|
prevencion ) Internacionaleds, |cultural mismo la campafia en redes sociales en cabeza del presidente ejecutivo de lal
denuncia del Trabajol Industria y camara de comercio Brian Bazin Bulla, la directora de Cotelco Tolima y Alto
Infanil Comercio Magdalena Zuma Barrios, Ia directora de ANDI Tolima Mara Cristina Lara, con el
el gobierno La campatia ratifica el compromisol
de los empleadores oo (Heep (e A trabajo infanil, a través de Ia
sensibilizacion a la sociedad civl y los empresarios para eliminar el trabao infantil
en sus cadenas de valor.
Adicionalmente en cuanto a la articulacion intra e interinstitucional se reporté que|
en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, se|
realizo la entrega de 100 kits a la secretaria de Inclusién Social Poblacional, as:
50 kits para entregarse en el evento articulado con el instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar, Indeportes, la Alcaldia Municipal de Flandes y las Secretarfas|
de Salud, Educacion e Inclusion Social Poblacional, participa en la jornadal
realizando sensibilizacién para la prevencion de la ESCNNA dirigida a los|
estudiantes de la LE. Jorge Eliecer Gaitén — Sede Principal en el Municipio de
Flandes. *50 kits para ser repartidos en los diferentes eventos de sensibilizacion|
programados por la Secretaria de Inclusion Social entorno a esta fecha.
Realizar jomnada de orientaci6n a través de Nimero de 1 Gobernacion/ | Gremios. del| Empresarios _del| lbagué 01/01/2022 |31/12/2022 | Por definir Nayith Ruiz Campuzano No se ha ejecutado a la fecha. 0 NIA En articulacion con el Ministerio de Trabajo, la Direccion de|100% Gestion
charla pedagégica dirigida a empresarios del|orientaciones SDE/Direccién | sector moda sector moda dell 3133522668 Esta programada para el mes de noviembre. Asuntos internacionales, industria y comercio, llevé a cabol
sector moda en el Departamento charlas pedagoglcas d Asuntos Departamento Nayith.ruiz@tolima.gov.co una (Djornada de sensibilizacién y orientacion para la|
dirigidas a Internacionaleds, erradicaci6n del trabajo infanti dirigida a microempresarios
empresarios el Industria y pequefios empresarios del sistema moda, en el marco del
sector moda  del Comercio convenio No.4089 de 2022, con CORMODA
departamento Fecha: 23 de noviembre
realizadas Hora: 200 am a 6:00 p.m
Asistentes: 39 personas
Realizar los juegos intercolegiados con la|Numero de Ninos,|Participacion _de|INDEPORTES _[instituciones | 7a17aos |47 Municipios del| Mayo _del| Noviembre [$ 684,986,549 | Sergio José Ortiz [E programa Juegos Nacionales en el del Tolimal 100% Se realiz6_una inversion| Se cumplio en el primer periodo de corte WA WA
de Nifios, Nifias, nifas, 13.400 Nifios, Nifias,| TOLIMA Educativas, Departamento 2022 del 2022 of planeacionindeportes@gmail.com para el afio 2022, reporté en plataforma la participacion de 19.721 nifios del| de $1.540.449.483 en el
del sector educativo, adolescentes en los| Ministerio  del del Tolima 3132962010 departamento del Tolima entre las edades de 7 a 17 afios, de los 47 municipios desarrollo del programa el
juntas  de  accion|juegos deporte, de 382 Instituciones educativas, inscritos en 33 deportes de los que oferta el cual empez6 con la fase|
comunal e mdlgenas Intercolegiados Indeportes programa a nivel Nacional. Se anexa archivo soporte desarrollada en  cadal
participando Toima y las municipio,  luego el
intercolegiados 2022 | alcadias departamento se  dividid|
Municipales ~ del| en 7 zonas en las que|
Departamento todos  los
del Tolima municipios del
a las finales|
departamentales
realizadas en la ciudad de
Ibagué en cada uno de los
deportes, categorias |
ramas ofertadas por el
programa El
Departamento clasifico a
los deportistas|
representativos a los que|
les otorgé. Ia
implementacion deporuva
la que
representar \
departamento en las fases|
nacionales
Implementar el programa centros de nifos, pa Ge[INDEPORTES | Alcaldia Salranos |41 Municipios del|28 de[30 Ge[$4,161,993,150 | Sergio José Ortiz El programa de Centro de Desarrollo Deportivo, se ejecuto en los cuarenta y siete| 100% Se realiz6 la contratacion| Se cumplio en el primer periodo de corte N/A N/A
deportivo para procesos  de 700 Nifios, Nifias, [TOLIMA Municipales ol Departamento |Febrero ~delDiicembre: of planeacionindeportes@gmail.com municipios del Departamento del Tolima, desarrollando todas aquellas practicas| 253 monitores|
temprana, forma de niflor Institutos de} del Tolima 2 del 2022 3132962010 deportivas y sus diferentes manifestaciones en la comunidad que desde un enfoque} Promotores  zonales,
nifias y adolescentes centros de desarrollo| formacién y deporte diferencial fortalecen la sana convivencia y los valores. Se beneficiaron 9.230 nifios| apoyos  admistrativos )
deportivos participacion descentralizados entre las edades de 5 a 17 afios. Se anexa archivo para la identificacion por| deportivos en todos  los|
mediante el municipio cuarenta  y siete]
programa centros de municipios del
desarrollo deportivo Departamento del Tolima,
desde 15 de febrero al 15|
dedulio del afio 2022. Porl
un valor Total de |
1.324.000.000
Adelantar acciones de recreacion, deporte y|Numero de Personas|Participacion de m Ministerio _del| 1 a 14 afos Espinal, Libano, |28 de[30 de[$100,000,000 Sergio José Ortiz [Elequipo Vive y Transformate Tolima cuenta en el momento con diez (10)[100% Se realizo la contratacion|Se cumplid en el primer periodo de corte [wiA [wiA
actividad ﬂsma para la prevencion ~de|atendidas en|Nifios, Nifias porte, Fresno, Melgar,|Febrero ~del|Diicembre of planeacionindeportes@gmail.com monitores jos cuales estn distribuidos en las comunas  enunciadas, donde} durante 9 meses de Ia
obesidad deporte en EI Indeportes Venadillo, Lérida)2022 del 2022 3132962010 impactan en los barrios: Santa Rita, Arboleda Campestre, El Triunfo, Versalles,| siguiente  manera: 2
promocién  de "haios y estiios de fisica Toima y las y Flandes Varsovia, Villa Café, Santa Ana, Salado, Santa Helena, Ciudad Luz, EI Refugiol profesionales P Deporte|
saludable de forma virtual o presencial la  prevencin  de|recreacion, Iaf alcadias Etapa 2, Popular, Nazarelh Uribe Uribe, Entre Rios, Urb. Ambala. Ali se brinda| Recreacional por valor de
Municipales ~ dell tres veces en la semana, $52.200.000 y 5 monitores|
Departamento poblacion desde ey hasla adulto mayor, las sesiones de actividad fisical por valor de |
obesidad y promocion del Tolima recreacion, juegos recreo — deportivos y diferentes estrategias que| 112,500.000. Para un total
de habitos y estilos ayudan al aprovechamiento del tiempo libre, como también mitigar los problemas| de Recursos por un valor|
de vida saludable de} sociales y mejorar la calidad de vida en su bienestar fisico y mental a las personas. de $ 164.700.000
forma  virtual 0| Estas sesiones son dictadas en diferentes horarios de Ia jomada mafiana, tarde |
presencial oche. En el primer timestre del afio 2022 se beneficiaron 871 nifios Y|
ado\escenles y par el segundo trimestre 1.230 nifios y adolescentes




PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES

Desarrollar_actividades de _recreacion y[Numero de _ninos|Participacion de 300]INDEPORTES _|Ministerio _ del]5a 17 anos | Planadas, 28 e[20 4e[$150,000000 | Sergio José Ortiz L2 estrategia tour esperanza — ‘EI poder de Ia sonrisa” ruta 2020 - 2023, tiene el 100% Se realizo un conlralo por| Se cumpiiG en el primer periodo de corte NA NA
acividad fisica con niios, _adolescentes,adolescentes, Nifos, Nifias| TOLIMA deporte, Rioblanco, Febrero del|Diicembre of planeacionindeportes @gmail.com propésito de reactivar a la poblacion tolimense desde el aspecto fisico y mental, por valor de $22.916.250 y|
jovenes, adultos y poblacion adultos con| Indeportes Chaparral, 3132962010 mediante la préctica de la actividad fisica, el deporte, la lidica y la recreacion, asi después s adicionaron|
(étnicos, victimas, poblacion diferencial, Tolima y las| Natagaima, como aportar en el mejoramiento de la calidad y expectativa de vida, el puliman o
SRPA, 6nl (e victimas en alcadias Ortega e Ibagué mantenimiento de la funcionalidad corporal y mejora de la salud fisica, mental yi mprade implem
diversa) de Municipales ~ del socio afectiva en las etapas las etapas del ciclo vital de infancia, adolescencia y| e i e
campesinos, recreacion Departamento juventud. Ha beneficiado 2.500 nifios, nifias y adolescentes entre los 5 a 17 afios| camisetas,sonidos,
fisicas del Tolima de edad. Se han realizado 12 eventos en las comunas 1, 3,4, 5, 6, 8, 9, 10y 12 y en| st s
adolescentes SRPA, los municipios de Libano, Flandes, Melgar y Herveo. mbién I contratacion
poblacion  diversa) I3 personal para_estas
articipando  en| actividades por valor
actividades de| incluidos|
recreacion y actividad monitores,
fisica recreacionistas,
psicslogos y apoyos, entre
otros.
Realizar acciones estratégicas orientadas a[Numero de nifios,|A demanda SECRETARIA ICBF - y nifias bal ., 01/02/2022 |29/07/2022 |10.500.000 LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO Desde la Direccion de cobertura educativa se desarrolla el proyecto de atencion|100% Desde la Direccion de cobertura educativa en el marco del|100% Se realizo la contratacion]
garantizar el acceso y permanencia de los|nifias beneficiados. DE EDUCACION|Tolima riesgo de trabajo|Falan,  Honda,| Profesional Universitario integral e inclusion educativa a grupos poblacionales wulnerables en el proyecto de atencion integral e inclusion educativa a grupos| de 2 profesionales en
nifios y nifias en riesgo de trabajo infantil de las| CULTURA infantil de las IE{Guamo, Direccion de Cobertura Educativa departamento del Tolima; se llevaron a cabo encuentros de sensibilizacion| wulnerables en el del Tolima; el psmo\og\a para la atencion
instituciones educativas de los municipios| DELTOLIMA  |Comisarias de|Oficiales. Icononzo, prado,| Secretarfa de Educacion enfocados en la promocién de derechos y prevencién de wulneraciones de los nifios| llevaron a cabo 3 encuentros de sensibilizacién enfocados en| municipios|
focalizados para la vigencia 2022. Familia Suédrez, Piedras, | Teléfono: 3186825989 y nifias en riesgo de trabajo infantil en 18 Instituciones Educativas de los municipios| la promocién de derechos y prevencion de wulneraciones de| en la vigencial
Carmen le| Correo: de Alvarado, Carmen de Apicala, Purificacion, Saldafa, San Luis, Ambalema,) los nifios y nifas en riesgo de trabajo infantil en 3] 2022 , desde el mes de|
Secretaria  de| Apicala, Armero, liiana.sanchez@sedtolima.gov.co Falan, Guamo, Icononzo, Honda, Prado, Piedras y Suarez; focalizados para lal Instituciones Educativas de los municipios de San Luis, noviembre a Diciembre del
salud saldafia, Coello, Vigencia 2022, en los que se brindé orientacién especial, con el propésito de| Coyaima y Valle de San Juan; focalizados para el semestre| afio 2022. Por un valor
Departamental Alvarado, fortalecer temas como proyecto de vida y resiliencia, para promover la permanencia B de la vigencia 2022, en los que se brindé orientacion| Total de $ 16.333.333=
Flandes, educativa como factor protector y la importancia de la educacion para el especial, con el proposito de fortalecer temas como proyecto
Purificacién | mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifas y adolescentes; dondel de vida y resiliencia, para promover la permanencia educatival
San Luis. participaron 7425 estudiantes. como factor protector y la importancia de la educacién para el
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifas y|
adolescentes; donde participaron 133 estudiantes. Estal
actividad se llevo a cabo en el periodo comprendido entre el
mes de noviembre y diciembre en el que se da inicio a laj
nueva contratacion de las profesionales de apoyo en|
psicologia
Realizar _apoyo, con las _entidades|Namero de nifos,|A demanda SECRETARIA _|ICBF - y nifas balema, 10.500.000 LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO Se actualizaron las rutas de atencion para las diferentes situaciones de riesgo, con| 100%. Durante el periodo reportado no se registré ninguna solicitud| N/A
competentes, en la activacion de rutas en caso|nifias beneficiados. DE EDUCACION|Tolima riesgo de trabajo| Falan,  Honda, Profesional Universitario el proposito de apoyar con las entidades pertinentes a las Insiituciones Educaivas| de apoyo, con las entidades competentes, en la activacion de
de evidenciar o idenificar nifios y nifias en| CULTURA| infanti de las  [E[Guamo, Direccion de Cobertura Educativa de los diersos munipios el Tolma,cuando e requira y e atulacon con oo rutas en caso de evidenciar o identiicar nifios y nifias en
tiesgo de trabajo infanti. DELTOLIMA  |Comisarias ~ de|Oficiales. lcononzo, Prado, Secretaria de Educacion del CIETI se logr que por parte del ICBF regional tiesgo de trabajo infantil
Familia Suérez, Piedras,| Teléfono: 3186825089 Tolima, se designaran p para la atencion de NNA en riesgo o en condicion
camen e Correo: de trabajo |nfarm| desde los distintos centros zonales que operan en el
Secretaria  def Apicala, Armero, lilian govco ual manera, estas rutas de atencion fueron socializadas con|
alud Saldafia, Coello,| 316 docentes y diroeivus y 7425 esudianis de Ias 25 IE de los municiod
Departamental Alvarado, focalizados (Ambalema, Falan, Honda, Guamo, Icononzo, prado, Suarez, Piedras,
Flandes, (Carmen de Apicala, Armero, Saldafia, Coello, Alvarado, Flandes, Purificacion y San|
Puifoadién ) Lo, Se realizé la contratacién
'San Luis. de 2 profesionales en
De igual manera, es importante resaltar que durante el periodo reportado no se| picologla para la
registr6 ninguna solicitud de apoyo, con las entidades competentes, en la activacion| atencion de los
de rutas en caso de evidenciar o identificar nifios y nifias en riesgo de trabajo municipios focalizados en
infantil. la vigencia 2022 , desde el
mes de febrero al mes
deJulio del afio 2022. Por
Brindar_apoyo a las instituciones_educativas|NGmero e |56 Encuentios SECRETARIA _[ICBF - TiRas balema, 10.500.000 TILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO Se llevaron a cabo 50 encuentros en fas IE de la zona urbana de los municipios de|89%  (Estan| U7 VAlor Total de S Fo o cabo 3 encuentros en fas IE de la zona urbana| 95% (Quedaron| 95.0%
oficiales de los municipios focalizados, en los|encuentros DE EDUCACION|Tolima tiesgo de trabajo|Falan,  Honda, Profesional Universitario Ambalema, Falan, Honda, Guamo, Icononzo, prado, Suérez, Piedras, Carmen de|pendientes 6| “RErNE= de los municipios de Coyaima, Valle de san Juan y San Luis;|pendientes .
temas tales como: ¢ Qué es el trabajo infaniil? | realizados CULTURA| infanti, Docentes| Guamo, Direccion de Cobertura Educativa Apicalé, Armero, Saldafia, Coello, Alvarado, Flandes, Purificacion y San Luis; en los|encuentros — de en los que se adelantd procesos de sensibilizacion conencueniros de los 56
¢Por qué se origina?, ¢Cuales son las causas| DELTOLIMA  |Comisarias de|y diresctivos y[icononzo, Prado, Secretaria de Educacion que se adelant procesos de sensibiizacion con poblacion estudiantil y docente|los poblacion estudiantil y docente sobre temas referentes afprogramados para el
economicas, sociales y culturales que o Familia s | Teléfono: 3186825089 Sobre temas referentes al wrabajo infaniil, con el objetivo de informar, educar,|programados trabajo infanti, con el objetivo de informar, educar,|2022, debido a las|
generan?, ¢Cudles son sus consecuencias?, rmen  del Correo: sensmmzav y fortalecer el proceso de promocién de derechos y prevencion de|para el 2022) sensibilizar y fortalecer el proceso de promocion de derechos|demoras  en la|
L,CUBIES son los factores que inciden en lal Secretarfa  de| Oﬁcvales Apicala, Armero,| lilian: gov.co de los nifios y nifias en riesgo de trabajo infantil y prevencion de vulneraciones de los nifios y nifias en i para el
y demanda del trabajo infanil?) Salud Saldafia, Coello,| de trabajo infantil semesire B de 2022)
i & proceso de promocion de Departamental varado,
derechos y prevencion de wineraciones de los| Flandes,
nifios y nifas en riesgo de trabajo infantil Purificacion  y|
Brindar a los nifios de nifios,| A demanda SECRETARIA ICBF - y nifias bal , 01/02/2022 |29/07/2022 |10.500.000 LILIANA PATRICIA SANCHEZ TELLO Durante el presente periodo, no se han reportado nifios y nifias en riesgo de trabajo| 100% Durante el presente periodo, no se han reportado nifios y|100%
en riesgo de trabajo infanti, de las Instituciones | nifas beneficiados DE EDUCACION| Tolima riesgo de trabajo| Falan,  Honda, Profesional Universitario infanti, por parte de las Insttuciones Educativas oficiales de los municipios nifias en riesgo de trabajo infantl, por parte de las
Educaivas  oficiales de los  municipios| Y CULTURA| infanti de las  IE[Guamo, Direccion de Cobertura Educativa focalizados; sin embargo, en los encuentros de sensibilizacion donde se abords la| Instituciones  Educativas  oficiales de los municipios|
focalizados, que requieran atenci6n especial DELTOLIMA  |Comisarias ~ de|Oficiales. lcononzo, Prado, Secretaria de Educacion poblacion estudiantil y docente, se enfocé la temética en la promocion de derechos focalizados; sin embargo, en los encuentros de
Familia Sudrez, Piedras,| Teléfono: 3186825989 y prevencion de wineraciones de los nifios y nifias en riesgo de trabajo infantil sensibilizacién donde se abords la poblacién estudianti y
carmen Correo: docente, se enfoct la temética en la promoci6n de derechos
Secretaria  de| Apicala, Armero, liiana.sanchez@sedtolima.gov.co y prevencién de wineraciones de los nifios y nifas en riesgo
Salud Saldana, Coello, de trabajo infanti
Departamental Alvarado,
Flandes,
Purificacion ]
San Lus.
D e o O e e B SENA 1CBF Poblacion mayor| A demanda dad de|Leonardo  Mauricio  Rodriguez _ Lozano| Se capacito a los diferentes operadores de Macami, Fundacion Spa, insttuciones| Se capacito_a los dierentes operadores de Macami, 90% Dentro del convenio marco 90.0%
rutas de acceso, requisitos, matricula y|orientadas de 14 afio, segun| Lerodi edu de proteccion, para un total de 150 capacitados. Fundacion SPA, insiituciones de proteccion y del SRPA, paral interadminisirativo 003 de
caracteristicas de la oferta de formacion del| demanda 3214615080 un total de formaciones realizadas de 196 - 2022 2. No se genera
SENA. | Angelica Maria Dimey afectacion presupuestal
Angelica Dimey@icbf.gov.co para ninguna de las
entidades
Offecer _cursos _de formacion _ttulada y|NGmero de cursos| A demanda SENA 1CBF Poblacion mayor| Ademanda [01/05/2022 |30/11/2022 |Actvidades _ de|Leonardo Mauricio  Rodriguez _Lozano|Se capacito en alos Y Jovenes de] Dentro del comvenio  [Se_capacito_en formaciones complementarias _a 05 90.0%
complementaria del SENA. abiertos de 14 afio, segun| L du.co proteccion y de SRPA para un total 350 capacwados marco interadministrativo |adolescentes y jovenes de proteccion y del SRPA para un|
demanda 3214615080 70% 003 de 2020, no e |total de 30 talleres realizados
Angelica Maria Dimey genera afectacion
Angelica.Dimey@icbf.gov.co presupuestal para
12030814 ninguna de las entidades.
Orieniar _para el acceso a la rula de|Namero de personas|A demanda SENA 1CBF Poblacion mayor| Ademanda |01/0412022 |31/10/2022 |Actidades _de| Yudy Faczully Cardenas lbagué Mediante Ia agencia pablica de empleo se brindd la capaciacion a Adolescentes y| Mediante 1a_agencia publica de empleo se brindo Ia| 90.0%
emprendimiento orientadas de 14 afio, segin| du jovenes de proteccion y de SRPA en cuanto a la ruta de emprendimiento, a un total capacitacion a adolescentes y jovenes de proteccion y del
demanda 3164157304 de 150. SRPA en cuanto a la ruta de emprendimiento, a un total de]
| Angelica Maria Dimey 30 talleres realizados
Angelica Dimey@icbf.gov.co
implementar la_campania de_prevencion del|Numero el Secretaria ltural| Comunidad _en|3 Municipios por| 15/03/2022 |30/07/2022 |$57.600.000 Nayareth Castaho Jiménez, Directora Infancia|"Se llevaron a cabo actvidades recrealivas, 1idicas y pedagogicas orientadas a| 100.0% 56,982,250 Se cumpliG en el primer perfodo de corte 100% 50
rabajo infaniil "Estudiar, jugar y compartir en|campafias en marcha Inclusion ~ Social|del Tolima general deinir (Recurso humano) [y Juventud,|desestimular el trabajo infantil y generar conciencia frente a los efectos nocivos, en|
familia....El Gnico trabajo de la nifez Poblacional | Municipios Nifios,  nifas, direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co;  |los municipios de Ibagué, Chaparral, San Antonio, Ataco, Espinal, Libano, Flandes
tolimense". Comprende: ireccion  de|Policia deladolescentes 3122127779 y Melgar, con una cobertura de 408 NNA, padres, madres y cuidadores.
Cufias radiales en la emisora cultural del Infancia y|infancia familias
Tolima y estrategia informativa en  redes Juventud Entidades  que +Se generaron piezas comunicativas a través de cufias radiales y folleto con el lemal
sociales integran el CIETI “Estudiar, jugar y compartir en famila...El inico trabajo de la nifiez tolimense”.
“Jomadas de sensibilizacion e informacién en
plazas de mercado y sitios de concentracion de| “Acompanamiento a las actividades de conmemoracion del dia internacional contral
NNA trabajadores el trabajo infantil en los municipios de Flandes y Melgar, en coordinacién con las|
“Actividad de conmemoracion del dia mundial entidades del CIET! departamental
contra el trabajo infantil




Desarollar _ estrategias _de _ informacion,| NGmero de[1 Secretaria _de| Despacho Comunidad _en| Tolima 010412022 |15/12/2022 |$240,000,000 Nayareth Castanio Jiménez, Directora Infancia|*Celebracion del mes de la Nifiez denominado “Festival de la Nifez...El poder e la] 50.0% $104,475,778 “Se suscribio Contrato No.4655 de 2022 con el objeto de[100% $196,838,861
educacion, ony 6 en Inclusion  Social| Gestora Social  [general y Juventud, [ sonrisa nos Une", en el que participaron de las ofertas y servicios de recreacion, contratar la prestacion de servicios de un operador logisticol
para prevenir las violencias y promocionar los|marcha paral Poblacional  -|ICBF Nifios,  nifas,| direccion.infanciayjuventud@tolima.gov.co; |cultura y tecnologia 2.717 NNA de los municipios de San Antonio, Melgar, para garantizar Ia realizacion de la campafia denominada “Me|
derechos de los NNA. Comprende: prevencion de  las Direccién y| 3122127779 Casabianca, Fresno, Guamo, Ortega, Prado, Lérida, Valle de San Juan, Cunday, rehuso al abuso”
“Campafia en contra del maltrato infantil "Me|violencias y| ncia y|integrantes de Ia|familias Espinal, Venadilo, Ataco, Ambalema, Ibagué, Icononzo, Coello, Honda y Espinal, Total inversion 2022: $146.838.861
rehuso al abuso...la infancia nos une', quefpromocion de los| Juventud mesa de primera| Docentes contribuyendo a la prevencion de las violencias y el rechazo por parte de lal La estrategia “Me rehuso al abuso” se ejecutara en los 47)
incluye actividades ~pedagogicas con NNA,[derechos de los NNA infancia, infancia, institucionalidad pablica, familia y comunidad a todas las formas de castigo fisico, municipios del Tolima. Incluye ademés de actividades de|
familias, docentes y comunidad en general adolescencia Y| tratos humillantes, crueles o degradantes contra NI informacion y sensibilizacion con NNA, comunidad educativa,
*Fortalecimiento de la mesa departamental de| fortalecimiento “Eleccion de los 25 nuevos integrantes de la Mesa Departamental de participacion| padres, madres y cuidadores, la entrega de cajas de|
NNA y celebracion del dia de la nifez y la familiar de nifios, nifias y adolescentes a través de una jomada que conto con delegados de| herramientas para la prevencion de abuso y violencia,
recreacion Municipios 38 municipios. Los integrantes de la mesa vienen participando de encuentros| ademas de piezas publicitarias alusivas a la campatia.
“Escuela de formacion con NNA y funcionarios formativos de juego, escucha y creacion que se vienen realizando con la Consejerial *Se suscribio Convenio No.3984 de 2022 con la universidad|
parala prevencion de violencias y promocion de Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y la Estrategia Nacional de Crianza del Tolima con el objeto de aunar esfuerzos para adelantar,
Ia participacion de NNA Amorosa + juego. un proceso de formacién y movilizacion parala prevencion de|
“Mediante la Estrategia "Yo te cuido, ti me cuidas, nos cuidamos, 230 nifios y| violencias y a promoci6n de la participacion con nifios, nifias,
nifias de Ibagué, Prado, Coya\mayVenad\Hﬂ, han participado de espacios lidicos, adolescentes y funcionarios pblicos en los municipios de|
y fortalecen sus conocimientos en prevencin de Cajamarca, Coyaima, Prado, Suarez y Lérida.
| BratRe T A A apﬂyu infantil para evitar los malos tratos. Aporte Dpto: $50.000.000
PENDIENTES: Estado del convenio: Se programara suspension del convenio|
*Convenio con Universidad del Tolima para Escuela de formacién en prevencién de| por cierre fiscal de la vigencia y se retomara en el otro afio|
violencias contra NNA con el inicio de la programacion del calendario escolar.
*Proceso de minima cuantia para estrategia “Me rehiso al abuso”
Otorgar las autorizaciones de permisos para|No. de Visitas a|A demanda Ministerio |47 Municipios|.01/01/2022 |.31/12/2022 |Recurso humann'_vy Vadlva Varon Reyes , Inspector de Trabajo|Se reportar en el Gltimo semestre A NIA Se realizaron 21 visitas de inspeccin a empleadores para|100% cumplimiento a| Talento humano del
laborar a nifios, nifias y adolescentes y realizar| Empleadores  paral Trabajo Trabajo/comisari |soliciten teniendo en Direccion Seguridad Social, 3226827776, verificar las condiciones de trabajo de los nifios y nifias Trabajo
visitas de verificacion de las condiciones de|verificar las| os de familiafautorizacion de|cuenta Ia| Teritorial Tolima evamn@mmlraha]u.guv.cu solicitaron  autorizacion para laborar ~ distribuidas  asi
trabajo y seguridad social condiciones de| /Alcalde permiso  paraljurisdiccion hombres 22; mujeres 16
trab: de| Municipal. laborar NNA Administrativa
Seguridad Social del Ministerio dell
Trabajo
Adelantar la inspeccion Preventiva a Sectores|No.  de  Visitas| 135 visitas Ministerio TOLIVA 0100112022 | 31/12/2022 |Recurso Vadlra Varon Reyes , Inspector de Trabajo| Se reportara en el Gltimo semestre N/A NIA Se realizaron 216 visitas preventivas a diferentes sectores, no| 160% Talento  humano del
parael de las al Trabajo Trabajo/comisari Direccion y uridad  Social, 3226827776, s6lo los priorizados, dentro de estas se trata el tema de| del Trabajo
de trabajo para nifios, nifias y adolescentes. [ Sectores Priorizados os de| Territorial  Tolima Evarun@mmlraha]u gov.co cumplimiento a las normas de trabajo para nifios, nifias y|
familia/Policia de| recursos de  otros| adolescenetres
infancia yi entes
B
F
Diwigar la normatividad laboral y los|No. de Jornadas de|A demanda Ministerio TOLIMA .01/04/2022 |.31/12/2022 |Recurso humano’_\vy ‘Yadira Varon Reyes , Inspector de Trabajo|Se reportara en el Gltimo semestre 'N_IA NIA Se realizaron siete (7) jornadas de sensibilizacion enf100% cumplimiento aTalento humano del
reglados para la Trabajo Trabajo/Comisari | Asociaciones Direccion y Seguridad Social, 3226827776, prevencion de trabajo infantil donde también se incluyeron|demanda 100% Ministerio del Trabajo
relaciones laborales y la prohibicion del trabajo| prevencién T 0s de[Gremiales NNA| Territorial Tolima | evaron@mintrabajo.gov.co temas de ESCNNA en los municipios de Ibagué, Purificacion,
infantil no autorizado, conceptos basicos de Tl,|normas laborales en Cajamarca, Santa Isabel, Icononzo y Libano
sus causas, efectos, propuestas para sullas relaciones entref Infancia y|Rectores. Vi
, normas de origen
nacional que regulan el Tl y Politica Publica] BF /Secretaria de|Autoridades
para la Prevencion y ETI y la Proteccion Integral| Educacién y|Locales |
del Adolescente Trabajador 2017-2027 Cultura Regionales,
Cietis
Realizar talleres y brindar apoyo a eventos de|Ndamero de|70 Direccion de|Seguin necesidad | Ct D marzo julio 'al Millones Con el SRPA y la fundacién Familia, Entorno e Individuo (FEI) se desarroll6 visita am $40 Por medio del convenio competitivo N°2148 del 26/05/2022
acuerdo a solicitudes de la comunidad actividades Cultura priorizadas del Tolima MUSEO DE ARTE DEL TOLIMA, Tertulia musical a la fundacién grupo de apoyo en Millones con la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
la_escuela de formacion integral hogar Fénix y se realiza dotacion de trajes UNIMINUTO se vinculan a 54 docentes de diferentes areas,
folcléricos a la fundacion de arte, cultura y memorias — Semillas de reconciliacién| quienes impactaron a las seis (6) subregiones del
del municipio de Icononzo, grupo victima del conflicto armado reincorporado que se| departamento (centro, norte, sur, nevado, suroriente y 100% $ 200
encuentra en corresponsabilidad del Grupo Territorial ARN Tolima - AGENCIA| oriente). 1.072 benel\c\ados en los procesos de formacién en Millones
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION. todo el departar
Fuente: Obrservatono cultural de departamento.
Desarrollar los programas _ofertados por_la| Numero de[15 Direccion _de| Segin necesidad [Poblacion _en|Departamento | marzo Diciembre _|4.700 Milones Festival nacional de la misica colombiana, Festival nacional de musica sacra, La| 100% $9.000 ‘Agenda Cultural: Mangostino de oro, festival de la masica
dlreccnén de cultira en el departamento|actividades Cultura general del Tolima Danza nos Une, Festival de Mariachis, Festival folcidrico colombiano, Festival de Millones colombiana, ocobo de oro, Tolijazz, festival de hip hop, Palo
(festival proyect intevencion,| orquestas |, Pijao de oro, Festival de Dj Tremenda Joya, Ibagué festival, Festival pa rumba, exposiciones MAT, festividad, navidad en san
1onalec\m\en(o cultural docen(es) nacional de musica Mangostino de oro, La Magdalena fest, Concurso nacional, Antonio, festival de violin, festival de teatro, encuentro de
infanti y juvenil de misica andina colombiana Ocobo de Oro, TOLIJAZZ, Festival cine, la magdalena fest, Ibagué Ciudad Rock, Disonarte. oo $4.800
de musica tradicional y campesina "Despensa agricola’, Festival internacional Que han permitido reactivar el sector cultural Millones
fagsicab enocn Ibagué Ciudad Rock, Festival plataforma DISONARTE, Palo Pa” Rumba fest
Contratista
311 851 8935
angelica.buenaventura@sedtolima.gov.co
Dotacion de trajes tipicos para 05 26 municipios restantes: (0936 del 08/04/2021-| 100% 5106 Dotacion de trajes folcldricos: Un total de 672 trajes
Conservatorio) Alvarado, Cajamarca, Coello, Piedras, Rovira, San Luis, Valle de} Millones folclGricos fueron entregados a 47 municipios para jovenes
San Juan, Herveo, Lérida, Murillo, Santa Isabel, Venadillo, Armero Guayabal, artistas y a los gestores del departamento.
Honda, Ambalema, Carmen de Apicala, Villarrica, Coyaima, Natagaima, Planadas, Dotaci6n cultural: 174 instrumentos de musica tradicional, de
Rioblanco, Roncesvalles, Dolores, Purificacion, Saldafia y Suarez, 04104/2022 musica sinfénica y nuevas tendencias para dotar a 9
municipios. 100% $ 600
Do.fﬁ:i.;z:‘lf: r;t:;);g o ;?J:I‘:::;?\s ¢ Nimero de 26 municipios Direccionde | gy nigipis [ Poplacionen | Departamento | Abril 106 Millones Lt e I Milores
e e Cultura. e del Tolima computadores y con licencias para 50 audiolibros de la
demandante literatura universal y 20 de Ia tradicién cultural y se doto con
instrumentos a 8 IE.
Dotacion de 212 COMPUTADORES, para 54 bibliotecas del departamento, 5622
(subasta inversa SUB-2021-262). Millones.
Brindar asistencia y asesoria a la ninez y Ia NGmero de nifios,| 140 _nifiosninas _y|ICBF Comisaria _ de|Ninos, _ninas, | IBAGUE ENERO | DICIEMBRE Milena Alicia Caicedo Rodriguez- Enlace|A a fecha se han atendido 131 nifias, nifios y adolescentes mediante asistencia y|94% Talento humano Al cierre de la vigencia 2022, se atendieron por parte del| 100% Talento humano
familia para promover el nifias y en|EMPI familia,policia de|adolescentes, CHAPARRAL regional asesoria a la familia por parte del Equipo EMPI. entidades del SNBF Equipo EMPI un total de 209 nifios, nifias i: |Se dio | SNBF
derechos de los nifios, nifias y adelescen(es enfen atencion atencion infancia y|familias en|FLANDES Milena.caicedo@icbf.gov.co En Ibague 56 NNA (operadores dellCBF IBAGUE - 123 a la meta en dellCBF
situacion de trabajo infantil y alta permanencia de| AMBALEMA TEI: 3125973980 Flandes 25 NNA FLANDES - 30 capital y en los 3
en calle ccion de infanciaftrabajo infantil luz Angela Ospitia - Psicologa equipo EMPI|Ambalema 25 NNA AMBALEMA - 26 municipios
y luz.ospitia@ichf.gov.co Chaparral 25 NNA. CHAPARRAL - 30 priorizados
iuventudes, desar Lizeth Lorena Vazquez- Trabajadora Social
rollo sociall equipo EMPI lizeth vasquez@icbf.gov.co
comunitario, mini TEL: 3133860505
sterio de trabajo Ana Milena Prieto - Pedagoda equipo EMPI
TEL: 3142662254
ana prietop@icbf.gov.co
Realizar las jomnadas de bisqueda activa contra| NGmero de jomadas|12 (2 jomadas de|ICBF/EMPI Comisaria _ de|Ninos, _nifas, |IBAGUE ENERO | DICIEMBRE Miena Alicia Caicedo Rodriguez- Enlace|Se han realizo 24 jomadas de busqueda activa de casos de trabajo infantil y alta| 100% Talento humano Se realizaron 4 joradas de busqueda activa de Trabajo|100% Talento humano
el trabajo infantil implementado ejercicios dede bsqueda activa |bisqueda  activa) familia policia de|adolescentes, |CHAPARRAL regional permanencia en calle en la ciudad de Ibagué, en las que se han identificado 22 entidades del SNBF Infantil y alta permanencia en calle en la ciudad de ibagué, entidades del SNBF
biisqueda activa, con a finalidad de identificar mensual) infancia y|familias en|FLANDES Milena. calcedo@\cbf gov.co nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil o alta permanencia en operadores del ICBF donde no se identificaron nifias, nifios y adolescentes en| dellCBF
nifios, nifias y adolescentes en situacion de le| AMBALEMA TEI: 312597398 calle. situacion de trabajo infantil /o alta permanencia en calle.
trabajo infantil y alta permanencia en calle y| ccion de infancialtrabajo infantil luz Angela Ospma - Psicologa equipo EMPI
otras situaciones de amenaza o ulneracion de y luz.ospitia@ichf.gov.co
lerechos. iuventudes, desar Lizeth Lorena Vazquez- Trabajadora Social
rollo ocial equipo EMPI lizeth vasquez@icbf.gov.co
comunitario, mini TEL: 3133860505
sterio de trabajo Ana Milena Prieto - Pedagoda equipo EMPI
TEL: 3142662254
ana prietop@icbf.gov.co




Participar y sensibilizar a las familias con|Numero de familias| 3500 familias ICBF- Operador Familias 18 municipios| JUNIO SEPTIEMBR [N/A ‘Andrea Mufioz No se recibio invitacion u orientacion sobre camparias de prevencion del trabajo| NIA talento Humano No aplica, la ejecucion e la modalidad Mi Familia termind en] N/A NA
respecto a la participacion en una camparial participantes en  la| Componente | Modalidad M beneficiarias ~de(donde se ejecuta) 3 Enlace de Familia infantil; pero desde la modalidad Mi Familia se realizé la sensibilizacion en las Operadores el mes de julio del 2022.
para la prevencion del trabajo infantil campafia Familias y|FamiliayTEB  |las modalidades|ia mudahdad i Teléfono: 3128759013 familias en cuanto a la prevencion del trabajo infantily la participacion relacionads|
Comunidades Mi Familiay TEB [Familia 8 Email; maria. munozc@ichf.gov.co con este tema en el encuentro denominado Escudos protecores y en Ias visitas
municipios e Familias D: en la familia).
se ejecuta laf
modalidad TEB
ealizar asistencia técnica por medio de e IMERA coordinadores de| I o se define un|Naisive Vanegas Martinez e desarrollaron dos talleres educativos via virtual a talento humano de las] K le noviembre se desarolla asisitencia técnica y| ‘iempo-Profesional- medio|
Real 6 dio d e entidades|4 BF/PRIVER) dinadores de|47 MAYO NOVIEMBRE| N def Naisive V M Se_desarrollaron dos tall d I a talento hy de las|100% €l 15 d b desaroll 3 100% T Profesional- med
talleres virtuales a de las de|INFANCIA las diferentes| recurso especifico| Enlace de asistencia tecnica Regional Tolima | Entidades contratistas y talento humano de centros zonales a cargo de la poblacion asesoria a talento humano de los centros zonales y de las| virtual
entidades contratistas de primera. infancia ensenicio que de| para de primera infancia de ICBF. Entidades contratistas referente a manejo de Talento Humano de cadal
acciones que se deben llevar a cabo para elasistencia técnical servicio acciones-  esta|naisive.vanegas@icbf.gov.co * EI 2 de mayo se realiza taller como ocupar el tiempo libre de forma adecuada-| siglo XXI-Uso del tiempo libre, como herramienta para lal a de las unidades del
adecuado uso del tiempo libre en los nifios|para el uso adecuadol inmerso dentro de como evitar el trabajo infantil para prevenir abuso y violencia en nifios nifias y sus| prevencion de vulneracion en los nifios y nifias de las familias| senvicio a cargo de los|
nifias y demés miembros de la familia. del tiempo libre de las canastas de la familas; en el cual asisten 410 persoras. usuarias. de primera
NN atencion  a “ El 14 de septiembre se desarolla taller del Uso del tiempo libre, comol “Las 39 EAS contratistas realizaron los planes de accion en| infancia
primera infancia herramienta para la prevencion de ulneraciones en nifias y nifios; en el cual se los cuales se desrrollaron diferentes acciones enfocadas en|
cuenta con asisitencia de 225 personas. la prevencion de todo tipo de vulneracion en los nifios y nifias.
Los municipios beneficiados son los 47 del Tolima ya que las EAS llegan por “Los planes de accion construidos por las difrentes|
medio de los servicios de ICBF a cada municipio y la intencionalidad es que se Tiempo-Profesional- _|entidades fueron debidamente desarrollados, de lo cual se|
apropien de la informacion y la repliquen, compartan y pongan en practica con las| T cuenta con los informes y evidencias de las acciones|
familias de los mas de 41.000 usuarios de los servicios de primera infancia. Talento Humano de cada | desarrolladas.
“El 14 de septiembre se realiza asesoria a coordinadores de las uds talentol una de las unidades de |OBSERVACION: Todas las acciones con talento humano de
humano de las EAS contratistasa de primera infancia referente al adecuado uso del senvicio a cargo de los |0Peradores y centros  zonales se desarrollaron  hasta
tiempo libre. operadores de primera _|Septiembre.
e De octubre a diciembre se implementan acciones|
pedagogicas en las unidades de servicio en las cuales sel
fomenta el cuidado en los nifios y las nifias, y el enfoquel
pedagogico que insta al derecho a la educacion para cadal
uno de los nifios y nifias que transitan al preescolar.
Se desarrollan acciones pedagégicas con nifios, nifias,
padres de familia y docentes de preescolar, dandol
a las de la guia de transito)
arménico.
Realizar campaiia con participacion de_las| NGmero de| L campania realizada | ICBF/PRIMERA | POLICIA- 4834 personas|30 JUNIO JULIO No se define un|Naisive Vanegas Martinez El 10 de junio del 2022 en las unidades de servicio de primera infancia_se|100% Talemo humano Se dio cumplimiento en el tercer timestre 100% Talento humano
familias de primera infancia frente a la|campafias realizadas INFANCIA DEFENSA CIVIL [que hacen parte recurso especifico| Enlace de asistencia tecnica Regional Tolima |realizaron diferentes eventos con el fin de participar de la campaiia para las uds- en algunas de las uds- en algunas uds|
erradicacion del trabajo infantil el dia 10 de[con participacion  de| de las familias| para estas| telefono: 3208568609 erradicacion del trabajo infantil. En ellas participan los 41.000 usuarios del serviciol T T PR 6n con otros
junio en las diferentes unidades de servicio del|familias de primera de los usuarios| acciones-  esta|naisive.vanegas@icbf.gov.co y sus familias. Participacion de mas de 4834 familias. entes municipales entes municipales
Tolima infancia las de eral inmerso dentro de
unidades de senvicio infancia las canastas de la
del Tolima atencion
primera infancia
isponer _de Desarrollar _ ejercicios i y|Namero de[8 atenciones| ICBF/EMPI Comisaria _de| Nifos,ninas,adol | IBAGUE, MARZO | DICIEMBRE Vilena Alicia_Caicedo Rodriguez- _Enlace| Se han realizado 11 atenciones comunitarias, beneficiando a 801 nifias, nifiosy | 100% Talento humano (Al finalizar la vigencia zozz e realizaron un Auml e 14|100% Talento humano
%) integrales para garantizar| pedagégicos mediante atenciones i familia,policia familias | CHAPARRAL, regional adolescentes. entidades del SNBF in total de} Entidades del SNBF
o la proteccion y ellen una poblacion vulnerable para_atender y|comunitarias municipio) infancia ylen situacion de|FLANDES ] Milena caicedo@ich.gov.co IBAGUE: 4 operadores del ICBF 1.750 personas asi:
= reslablec\m\enm de losforientar las familias y nifios, nifias y|desarrolladas i infantil | AMBALEMA TEI: 3125973980 AMBALEMA: 3 IBAGUE - 4 atenciones (328 participantes)
o derechos de los nifios| e T trabajo infantil ccion de infancial luz Angela Ospitia - Psicologa equipo EMPI| FLANDES: 2 FLANDES - 3 atenciones (607 participantes)
o as, adolescemes y sus| y luz.ospitia@icbf.gov.co (CHAPARRAL: 2 | AMBALEMA - 3 atenciones (486 participantes)
> cuando juventudes, desar Lizeth Lorena Vazquez- Trabajadora Sociall CHAPARRAL - 4 atenciones (329 participantes)
] ESTAN EN SITUACION| rollo social equipo EMPI lizeth.vasquez@icbf.gov.co
(== DE TRABAJO INFANTIL| ‘comunitario, mini TEL: 3133860505
EN ALTO RIE sterio de trabajo | Ana Milena Prieto - Pedagoda equipo EMPI
o 0 RIESGO, io de traby I dagod
» Incluye actividades como: TEL: 3142662254
1 Realizacion  del ana prietop@ichf.gov.co
i estudios, ~ diagnésticos o
w caracterizaciones de NNA|
=) trabajadores; 2
< o I“""f"s _ Ylimplementar estrategia de atencion integral con|Namero de[3 Secretaria 90 nifios, ninas y| Espinal, 01/03/2022 |15/09/2022 |$100,000,000 |Nayareth Castaiio Jiménez, Directora Infancia| En cumplimiento de la alerta temprana No.016 de la Defensoria del Pueblo, se|0 NIA “Se suscribio Contrato No.4071 para implementar la| 100% $74,348,342
o pr “5‘:;'3. a af"“:" NNA en trabajo infantil o en riesgo: municipios en los que| Inclusién i y Juventud adelantara en los municipios de Chaparral, Ataco, Rioblanco y Planadas una accion Estrategia “El Tolima, mi lugar seguro’, en los municipios|
S ;"’ ’:5 ;c""l'e" °N ®l Comprende: se i Policia de]trabajadores o en|Chaparral articulada de prevencién en problematicas socialmente relevantes de la infancial Chaparral (La Marina), Icononzo (ETCR La Fila), Atacol
= “;“_ ZS e los - Jomadas de busqueda activa de NNA en|estrategias de Direccion  deInfancia. ylriego y  sus| tales como el trabajo infantil, el consumo de sustancias psicoactivas, la infraccion af (Polecito), Rioblanco (Herrera) y Planadas (ETCR El 0so y|
% fam;‘:s_"’:s - Y SUSliabajo infantil o en riesgo (90 NNA) atencion integral Infancia y|Adolescencia  |familias la ley penal, la violencia fisica, psicolégica y sexual, entre otros. Gaitania), con una cobertura de (551) NNA, padres, madres|
§ e - 6n d i Secretaria y cuidadores.
o V":a a“(“‘a"zalc"_’"‘ gz :a - Talleres con NNA (Importancia del juego y del El proceso se encuentra en etapa precontractual, con CDP No. 5128 del 30/08/2022 En el marco de la estrategia “El Tolima, mi lugar seguro” se|
8 ": Intersect “"al "a’al uso responsable del tiempo libre, Proyecto de| Secretaria  de por valor de $74.359.030 entregaron a 120 NNA kits educativos y deportivos|
:;’:‘:" b"“:g’a a 10S|ida, prevencion de violencias, trabajo infantil y| Educac y] compuestos por un balén de baloncesto o de fitbol, un|
> o ral a" “"ES Y US| g5 efectos nocivos ) Cultura uniforme deportivo, una agenda, un lapicero retractil, una tulaf
a familias, entire otros ~Taller con padres, madres o cuidadores y un juego de mesa - ajedrez.
< -Entrega de Tablet y elementos deportivos Esta actividad apunta a las metas del Plan de Desarrollo
[a) EP3MP2 y EP3MP5
3 Se impactaron 5 municipios de 3 inicialmente previstos
3
Definir _indicadores _y| Elaborar un documento de gestion del CIETI[No. De informes|1 Informe en Ila|Secretaria _de|Todas Tas|Entidades _del| /A 02/12/2022 |22/12/2022 |Funcionamiento |Edna _ Patricia _ Bocanegra _ Rivera,| NO APLICA PARA EL PRESENTE PERIODO N/A NIA Se elabor6 documento de gestion del CIETI departamental y| 100% Gestion
para y evaluacion del Plan de accion| elaborados vigencia 2022 Inclusion  Socialfentidades  que|CIETI Profesional  Universitaria- ~ Secretaria  de} seguimiento al Plan de Accién 2022 a partir de los informes|
y evaluacion|2022 (A partir de los informes presentados| Poblacional integran el Inclusién Social Poblacional, entregados por las entidades que integran el CIETI
de las acciones|por las entidades que integran el CIETI) 3006871115,
> desarrolladas  a  nivel Departamental edna bocanegra@tolima gov.co;
enauamen(al en materia
(@] \% 2 Go % |° (Adelantar_reunion de cierre para_entregar el|NGmero de reuniones| 4 reuniones de cierre| ICBF entes entes 1BAGUE, OCTUBRE |DICIEMBRE Milena Alicia_Caicedo Rodriguez- Enlace|Las reuniones de cierre con los municipios de Ibague, Flandes, Ambalema y| N/A Talento humano Las reuniones de cierre con los municipios de Ibagué,|100% Talento Humano Entidades|
= = 9"’3‘"?"5" del trabajofinome final de las acciones cuantitativas y|de cierre adelantadas | (Una por municipio) i i de| CHAPARRAL regional Chaparral se tienen programadas para el mes de Diciembre de 2022. entidades del SNBF Flandes, Ambalema y Chaparral se llevan a cabo de maneral del SNBF
Z Q ™M ‘I"" o( squemas  def ¢, -jitativas llevadas a cabo en los municipios los ipi DES Y] Milena.caicedo@icbf.gov.co operadores del ICBF virtual en el mes de diciembre de 2022
L < [evaluacin, sistemas de| g f) ANDES, CHAPARRAL, AMBALEMA e i AMBALEMA TEI: 3125973980
3 = |monitereo, entre olros ) - |,5AGUE entormo a la prevencion y atencion del luz Angela Ospitia - Psicologa equipo EMPI|
= ] Ia situacion de trabajo infantil luz.ospitia@ichf.gov.co
=) < Lizeth Lorena Vazquez- Trabajadora Sociall
10} S equipo EMPI lizeth vasquez@ichf.gov.co
w w  TEL: 3133860505
) | Ana Milena Prieto - Pedagoda equipo EMPI
 TEL: 3142662254
ana prietop@icbf.gov.co
Convencion No. de|%
actividades
No ejecutada
Ejecutado menor o igual que 50%
Ejecutado mayor que 50% y menor
que 100%
Ejecutado igual o superior a 100%
TOTAL

Sin

informacion




